
 

 

採用活動に関する個人情報取得の同意書 

 

 

株式会社トーホー（以下「甲」という。）は、採用活動に伴い応募者から取得する個人情報の重要性を認識し、 

細心の注意をもって管理を行い、適切な取扱い及び保護に努めます。 

つきましては、本内容をご理解ご同意のうえで応募者の個人情報を提供いただきますようお願いいたします。 

 

 

（１） 個人情報の取得と利用について 

    甲は、応募者から氏名、性別、生年月日、住所、電話番号、健康診断結果等の個人情報を下記に示す甲の

採用活動の目的で利用するために取得いたします。この目的以外に利用することはありません。 

① 甲の採用活動を行うにあたっての参考資料とする 

② 応募者に対して甲の採用情報を提供する 

③ 入社にあたっての手続きに必要な情報を取得する 

 

（２） 個人情報の第三者提供について 

    甲は、以下の場合を除き、取得した応募者の個人情報を本人の同意を得ずに、第三者に提供することはあ

りません。 

① 法令に基づく場合 

② 人の生命、身体又は財産の保護のために緊急に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難で

あるとき 

 

（３） 個人情報の委託 

    甲は、業務を円滑に推進するため、必要な範囲で個人情報の取扱いを含む業務の一部を委託する場合があ

ります。その場合、委託先との間で必要な秘密保持契約等を締結し、必要な措置を講じます。 

 

（４） 個人情報を甲に提供する際の留意点 

自身の個人情報を甲に提供するか否か、並びにどの個人情報を提供し、どの個人情報を提供しないかについ

ては応募者の意思にお任せいたします。但し、選考上必要な個人情報を甲に提供しなかった場合、採用選考

の対象とならない可能性がありますこと、あらかじめご了承ください。 

 

（５） 個人情報に関する問い合わせ及び請求について 

① 応募者は自身の個人情報について、甲に対して下記の問い合わせ及び請求をすることができます。 

ア）甲が保有している応募者の個人情報についての問い合わせ 

イ）甲が保有している応募者の個人情報についての開示、利用目的通知の請求 

ウ）甲が保有している応募者の個人情報に不足や誤りがある場合には、追加、訂正又は削除の請求 

エ）甲が保有している応募者の個人情報の利用停止、第三者への提供の停止、消去の請求 

② 上記①のアからエの請求をされる場合には、下記にご連絡いただきますようお願いいたします。 

応募者個人情報相談窓口：株式会社トーホー 人事部 

TEL 078-845-2430  FAX 078-857-1745 

③ 不採用の場合、提供された履歴書等の応募書類は、甲が責任をもって廃棄いたします。 

 

株式会社トーホー  

執行役員人事部長 

田上玲子 

 

 

上記内容を理解し、同意いたします。 

 

 

                  記入日（西暦）    年   月   日 

 

 

                  氏名（ご署名）                     印 

 
 


