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トーホーグループのサステナビリティ
トーホーグループでは経営理念 「食を通して社会に貢献する」 のもと、 美味しさ、 そして安心 ・安全、 健康、 環境に配慮

した経営を進めてきました。 2021年 9月に 「サステナビリティ方針」 を制定し、 「持続可能な社会の実現」 と 「事業の安

定的な成長」を目指しています。 2022年12月には取締役や常勤監査役等で構成する「サステナビリティ委員会」を発足し、

サステナビリティ経営のための課題や戦略などの検討を開始しています。

私たちは食品を扱う企業グループとして、美味しくて、安心して食

べられる安全な食品の提供が基本だと考えています。私たちは、お

客様や取引先様に提供する食品の安全と食品事故の防止に努めま

す。お客様や取引先様に満足いただける美味しくて安全な食品や

サービスを提供することで持続可能で豊かな食生活に貢献します。

トーホーグループの理念体系

経営理念・経営のキーワード

経営憲章

社是社訓 社員心得十カ条

経営方針

toho group way
サステナビリティ方針

分野ごとの方針

倫理行動規範、健康基本方針、環境方針、個人情報保護方針、

情報セキュリティ方針、食品安全衛生管理方針、

ハラスメント防止・撲滅に対する基本方針

トーホーグループのサステナビリティ方針
私たちは、食品とそれに関連するサービスを提供する企業グループとしての責任を自覚し、食を通して「社員・従業員」「お客

様」「取引先様」「株主様」そして「地域社会」の５人のステークホルダーを豊かにする企業活動を実践し、“持続可能な社会の実

現”と“事業の安定的な成長”を目指すため、以下の基本方針を掲げます。

美味しくて、安心・安全な食の提供

私たちは「企業は天下の公器である」と考えています。適時適切に

情報を発信し、ステークホルダーとの対話を大切にし、経営の透明

性を高めていきます。公正な取引やそれを支える企業統治の充実

とともに、グループで働くひとり一人が公正な職場と健全な取引関

係を築きあげ、ステークホルダーから支持される企業活動を通じて

事業の安定的な成長を継続します。

持続可能な経営の継続

私たちは未来の地球環境を今以上に良いものにしていきたいと考

えています。食品を扱う企業として食品ロス削減による二酸化炭素

排出抑制など気候変動緩和活動や環境保全活動を継続していきま

す。また、日常生活の中でも環境活動を推進できるよう従業員教育

を継続します。

未来へ繋げるための環境対策の取り組み

私たちは地域・社会と共に成長していきたいと考えています。持続

可能な地域の発展は、私たちの事業の基盤です。地域との様々な交

流を通して地域・社会の発展に貢献します。また、私たちが扱う食品

などを提供してくれる産地や生産者も意識し、共に成長できる活動

を実践します。

地域社会発展への貢献

私たちは「企業は人である」と考えています。そのための基本である

従業員の健康に配慮します。私たちの企業グループで働くことでひ

とり一人が成長し、その結果、会社も成長する教育を実践します。ま

た、性別や国籍などで差をつけることなくそれぞれの人権を尊重

し、個性を認め、持てる能力を存分に発揮できる組織作りを継続し

ます。

個性の尊重と能力を発揮できる組織の構築
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