
社会課題の解決に貢献し、
必要とされる会社を目指して
トーホーグループは、経営理念「食を通して社会に貢献する」を
追求するとともに持続的社会の実現に向け、一人ひとりが社会の
一員として、社会課題の解決に貢献し、社会から信頼され、必要
とされる会社を目指しています。

E
環 境

nvironment

S ocial
社 会

G overnance
ガバナンス

※ 持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals, SDGs）とは、2015年9月に国連
加盟国が採択した2030年までに持続可能な世界を実現するための17の目標です。

　トーホーグループは、事業活動を通じて社会・環境・人権といった

分野で2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標（SDGs）※」

達成に寄与しています。

持続可能な開発目標（SDGs）の達成に向けて

社会課題解決に向けたテーマ

トーホーグループの重要な成果指標
環境　～食品廃棄物削減への取組み～

社会　～女性の活躍推進～

会社名 管理項目 2018年度管理目標 2018年度実績

株式会社トーホーフードサービス 食品廃棄物発生抑制 前年度比 95％ 97.5％

株式会社トーホーキャッシュアンドキャリー 食品廃棄物発生抑制 前年度比 98％ 90.8％

株式会社トーホーストア 食品廃棄物発生抑制 売上対比値前年度比 99％ 98.7％

対象範囲 職種 2020年達成目標 2018年度実績

株式会社トーホー
株式会社トーホーフードサービス
株式会社トーホーキャッシュアンドキャリー
株式会社トーホーストア
株式会社トーホービジネスサービス
株式会社トーホー・北関東

リーダー職 7名（2015年度）から35名へ 10名

管理職 6名（2015年度）から26名へ 9名

掲載内容 掲載ページ 関連するSDGs

環境への
配慮

食品廃棄物の削減 廃棄物の減量化・再資源化の促進
食品ロスを削減するために P.39

地球温暖化の防止

環境に優しい輸送を目指して
CO2削減と業務効率化を目指して
電気使用量の削減
業務効率化によるペーパーレスの推進

P.40

人材の
活躍推進

人事制度と
人材育成

人事給与制度の改革と整備への取組み P.41

次世代を担う自ら成長できる自律型人間の育成
自分の能力を発揮できる制度について P.42

女性の活躍とワークライフマネジメント P.43

障がい者の活躍
企業文化・理念浸透のために
2019年度の人事・給与制度の改革

P.44

社会の
ために 食の安心・安全推進

毎月14日は食の安心・安全を再確認
食の安心・安全を守り続ける「品質保証・検査体制」 P.45

地産地消の推進と食育・食農活動の実施 P.46

ジェンダー 経済成長と
雇用

不平等

持続可能な
都市

気候変動

持続可能な
都市

気候変動貧 困 飢 餓 持続可能な
生産と消費

経済成長と
雇用

食 料 教 育 陸上資源生産と消費
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