
          

 

 

 

  

2021 年３月４日 

各  位 

株式会社トーホー 

 
「健康経営優良法人 2021～ホワイト 500～」 

３年連続で認定を取得 
 

 

当社は、2021 年３月４日、経済産業省および日本健康会議が実施

する「健康経営優良法人認定制度」において、「健康経営優良法人

2021(大規模法人部門)～ホワイト 500～」に認定されました。なお当

該認定の取得は３年連続３回目となります。 

当社グループでは、「健康で潤いのある食文化に貢献する」の経

営理念のもと、「美味しさ」そして「安心・安全、健康、環境」を

経営のキーワードに掲げ事業活動に取り組んでおります。経営憲章

の中で「企業は人である」と定めており、企業の持続的成長には従

業員の成長が必要不可欠であると考えております。 

また、「健康経営」については、2017 年に「健康基本方針」を策定し、社員・従業員の心と身

体の健康維持・向上を図るための施策に取り組み、その施策に対する効果検証・改善に注力して

おります。健康は従業員の成長には欠かせない最も基本的な要素であり、従業員とその家族の幸

せに欠かせない基本的な要素でもあります。当社グループは、健康経営を推進し、従業員一人ひ

とりが活力に満ち最高のパフォーマンスを持続的に発揮できる職場環境を構築するとともに、従

業員がやりがいや誇りを持って働いてはじめて、お客様に最高の満足を提供することが出来ると

いう考え「従業員満足なくして顧客満足なし」の実現を通し、社会から信頼され必要とされる企

業グループを目指しております。 

当社グループは、今後も「健康経営」の推進を経営の最重要テーマの一つとして位置づけ、積

極的に取り組んでまいります。 

 

※トーホーグループの具体的な取り組みはこちらからご覧ください。 

https://www.to-ho.co.jp/csr/staff.html#sec04  

 

 

 

 

 

 

 

  

●お問合せ先  

株式会社トーホー コーポレート・コミュニケーション部 広報・IR グループ 岡崎 

   TEL：078-845-2523 FAX：078-857-1745 

 

「健康経営優良法人認定制度」とは・・・ 

地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な経営を実践

している法人を顕彰する制度です。健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、

関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社

会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標としています。 


