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当社は、2019 年 2 月 21 日、経済産業省および日本健康会議が実施する「健康経営優良法人認

定制度」において、「健康経営優良法人 2019(大規模法人部門)～ホワイト 500～」に認定されま

したので、お知らせいたします。 

 当社グループでは、「健康で潤いのある食文化に貢献する」の経営理念のもと、「美味しさ」

そして「安心・安全、健康、環境」を経営のキーワードに掲げ、事業活動に取組んでまいりまし

た。 

また、2017 年 9 月 4 日には「健康基本方針」を策定し、健康の維持・向上は事業の成長と発展

の源であると同時に、社員・従業員とその家族の幸せに 

欠かせない最も基本的な要素であるとの考えを明確にし、 

社員・従業員の心と身体の健康維持・向上を図るための 

施策に取組んでまいりました。 

今回これらの取組みを評価いただき、認定にいたった 

ものです。 

当社グループは、今後も社員・従業員の健康づくりを 

支援し、「健康経営」の推進を経営の最重要テーマの一つ 

として位置づけ、積極的に取組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

以上 
 

― 本件お問合せ先 ― 

株式会社トーホー 広報・IR 室 内田・岡崎まで TEL 078－845－2523 

住 所 神戸市東灘区向洋町西 5丁目 9番 

会 社 名 株式会社トーホー 

（ｺｰﾄﾞ番号:8142 東証第 1部、福証）

代 表 者 代表取締役社長 古賀 裕之 

 
「健康経営優良法⼈ 2019〜ホワイト 500〜」 

「健康経営優良法人認定制度」とは 

地域の健康課題に即した取組みや日本健康会議が進める健康増進の取組みをもとに、特に

優良な経営を実践している法人を顕彰する制度です。健康経営に取組む優良な法人を「見え

る化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経

営的な視点で考え、戦略的に取組んでいる法人」として社会的に評価を受けることができる

環境を整備することを目的としています。 

認定取得のお知らせ 


