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トーホーグループは、2018 年 9 月 28 日、兵庫県で女性の登用や職場環境の改善等、女性の活

躍に積極的に取組む事業所を表彰する「平成 30 年（第 3回）ひょうご女性の活躍企業表彰」を受

賞することが内定しました。（今回（第 3回）は当社グループを含む 7 社が受賞予定）なお、表彰

式は 10 月 24 日に予定されております。 

今回の受賞は、当社グループが「女性の活躍なくしてトーホーグループの成長なし」をスロー

ガンに掲げ、2005 年から女性活躍推進プロジェクトを設置し、女性の育成・登用、職域拡大、女

性・男性問わず意識改革を進めるとともに、制度の充実等、ワークライフバランスの推進にも積

極的に取組んでいることを評価いただいたものです。 

 

 

 

 

 

 

 

■トーホーグループの「女性の活躍推進」「ワークライフバランス推進」への取組み 

 【育成・登用】 

  ・一般職・総合職区分の廃止 

  ・キャリア意識醸成のための集合研修（30 歳前後の男女）の継続実施 

 【職域拡大】 

  ・営業職を希望する女性の積極採用（新卒）と職場環境整備 

  ・パートナー社員の正社員登用の推進、女性店長誕生の基盤づくり 

   ～「パートナー社員人事・給与制度」の導入 

 【意識改革】 

  ・管理職向けセミナーの継続実施 

 【ワークライフバランス推進】 

  ・両立支援制度の拡充 

   ～子供が小学 3年を終了するまで短時間勤務可、積立有休の育児利用奨励、復職制度） 

  ・「ワークライフバランス支援サイト」の開設、「子育て支援ハンドブック」の発行・改訂に

よる情報提供 

  ・男性社員の育休取得推進 
 

以上 
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株式会社トーホー 広報・IR 室 内田・岡崎まで TEL 078－845－2523 

住 所 神戸市東灘区向洋町西 5丁目 9番 

会 社 名 株式会社トーホー 

（ｺｰﾄﾞ番号:8142 東証第 1部、福証）

代 表 者 代表取締役社長 古賀 裕之 

 
第 3 回「ひょうご⼥性の活躍企業表彰」の受賞内定 

「ひょうご女性の活躍企業表彰」とは 

2015 年 7 月に発足した「ひょうご女性の活躍推進会議」の取組みの一つとして、女性活

躍の気運を醸成するため、女性の育成・登用や職場環境の改善等に取組んでいる事業所を称

えるものです。 


